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Rutin for anmalan av arbetsolycka eller tillbud

Ansvar

| projekt dar vi ar BAS-U ansvarar denne for arbetsmiljon pa hela arbetsplatsen och darmed dven for
att olyckort och tillbud anmals.

| de projekt dar vi inte dr Bas-U ansvarar vi for var egen arbetsmiljé och sdkerhet. Har ansvarar
Projektchef for att olyckor och tillbud anmals.

Vare sig det r egen personal eller en UE som rakar ut for olycka/tillbud gor vi alla stegen nedan.

Genomforande

1. Anmalan av tillbud eller arbetsolycka gor BAS -U eller Projektchef/Platsansvarig tillsammans med
skydsombud och den drabbade:

1) Gain pa www.anmalarbetsskada.se och gér anmaélan.

2) Pawww.anmalarbetsskada.se valjer du mellan att anmala ett Tillbud, en Arbetsolycka eller
en Allvarlig arbetsolycka enligt definition pa nasta sida.

3) Folj alla stegen och fyll i fragorna sa utforligt som moijligt.
4) Skicka en kopia av anmalan till KMA-ansvarig och den drabbade.
5) Uppmana den som skadats att géra en anmalan om arbetsskada pa AFA.se

6) Informera bestéllaren om det intraffade.
BAS U kan tillfraga platsansvarig om hjélp med detta.

1 Vilken arbetsplats arbetar den utsatte pa (anstalld av)?

846k och vilj det arbetsstélle dér den drabbade &r anstalld.
Valj bemanningsforetaget/konsultféretaget om den skadade &r anstélld dar

Orgnr eller namn eller adress Ort

2 Varintraffade tilloudet?

3 Nér intraffade tillbudet?

4 Vad orsakade tillbudet?

5  Vad hande?

6 Anmalarens kontaktuppgifter

7 Skicka till Arbetsmiljoverket

2. Uppfdljning av KMA-ansvarig:
1) Gor vid behov en férdjupad utredning tillsammans med arbetsplatsens skyddsombud och
den som rakade ut for olyckan/tillbudet.
2) Sparar och sammanstaller anmalningar for uppféljning vid ledningens genomgang mm.
3) Informerar huvudskyddsombud.
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Vad ar skillnaden mellan Tillbud och Olycka?

Tank Oj! och Aj!

Tillbud:
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Ett tilloud &r en hdndelse som kunnat leda till personskada. “Oj!, det ddr kunde gadtt illa”.

Exempel pa tillbud.

- Nagon trillar ned fran en stéllning eller stege men skadar sig inte.

- Tappad last eller material fran tex stallning eller kran. Ingen person skadas.

- Svarare fall av mobbning, krankning eller trakasseri.

Olycka:

En olycka ar en handelse som orsakar en skada. “Aj! “

- Alla skador med blédning som behdver plastras om eller sys.

- Skador som behover ses om pa vardcentral eller akutmottagning.

Olyckor delas upp i tva klasser; Mindre allvarlig olycka och Allvarlig olycka

Mindre allvarig arbetsolycka:

- Skador som &r direkt arbetsrelaterade och kan tas om hand ute pa plats tex skarsar, omplastring,

flis i 6gat, klamskador, stukningar mm.

- Skador som behdver ses om pa vardcentral eller akutmottagning for att sys ellerv plastras om.
- Lindrigare skada till foljd av till exempel hot, éverfall och ran. Saval fysiska som psykiska skador

raknas hit.

Allvarlig arbetsolycka:

Exempel pa skador som anses allvarliga:

- Skador som orsakar benbrott.

- Skador som orsakar svar blédning eller skada pa nerv, muskel eller sena.

- Skador pa inre organ.

- Skador som innebar andra eller tredje gradens brannskada eller annan brannskada som omfattar
mer an 5% av kroppsytan. Kylskada jamstélls med brannskada.
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