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Rutin för anmälan av arbetsolycka eller tillbud 

Ansvar  

I projekt där vi är BAS-U ansvarar denne för arbetsmiljön på hela arbetsplatsen och därmed även för 

att olyckort och tillbud anmäls. 

I de projekt där vi inte är Bas-U ansvarar vi för vår egen arbetsmiljö och säkerhet. Här ansvarar 

Projektchef för att olyckor och tillbud anmäls. 

Vare sig det är egen personal eller en UE som råkar ut för olycka/tillbud gör vi alla stegen nedan. 

 

Genomförande 

1. Anmälan av tillbud eller arbetsolycka gör BAS -U eller Projektchef/Platsansvarig tillsammans med 

skydsombud och den drabbade: 

1) Gå in på www.anmalarbetsskada.se  och gör anmälan. 

2) På www.anmalarbetsskada.se väljer du mellan att anmäla ett Tillbud, en Arbetsolycka eller 

en Allvarlig arbetsolycka enligt definition på nästa sida. 

3) Följ alla stegen och fyll i frågorna så utförligt som möjligt. 

4) Skicka en kopia av anmälan till KMA-ansvarig och den drabbade. 

5) Uppmana den som skadats att göra en anmälan om arbetsskada på AFA.se  

6) Informera beställaren om det inträffade. 

BAS U kan tillfråga platsansvarig om hjälp med detta. 
 

 
 

2. Uppföljning av KMA-ansvarig: 

1) Gör vid behov en fördjupad utredning tillsammans med arbetsplatsens skyddsombud och 

den som råkade ut för olyckan/tillbudet. 

2) Sparar och sammanställer anmälningar för uppföljning vid ledningens genomgång mm. 

3) Informerar huvudskyddsombud. 

http://www.anmalarbetsskada.se/
http://www.anmalarbetsskada.se/
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Vad är skillnaden mellan Tillbud och Olycka? 

Tänk Oj! och Aj! 

 

Tillbud: 

Ett tillbud är en händelse som kunnat leda till personskada. “Oj!, det där kunde gått illa”. 

Exempel på tillbud. 

- Någon trillar ned från en ställning eller stege men skadar sig inte. 

- Tappad last eller material från tex ställning eller kran. Ingen person skadas. 

- Svårare fall av mobbning, kränkning eller trakasseri. 

 

Olycka: 

En olycka är en händelse som orsakar en skada. “Aj! “ 

- Alla skador med blödning som behöver plåstras om eller sys. 

- Skador som behöver ses om på vårdcentral eller akutmottagning. 

 

Olyckor delas upp i två klasser; Mindre allvarlig olycka och Allvarlig olycka 

 

Mindre allvarig arbetsolycka: 

- Skador som är direkt arbetsrelaterade och kan tas om hand ute på plats tex skärsår, omplåstring, 

flis i ögat, klämskador, stukningar mm. 

- Skador som behöver ses om på vårdcentral eller akutmottagning för att sys ellerv plåstras om. 

- Lindrigare skada till följd av till exempel hot, överfall och rån. Såväl fysiska som psykiska skador 

räknas hit.  

 

Allvarlig arbetsolycka: 

Exempel på skador som anses allvarliga: 

- Skador som orsakar benbrott. 

- Skador som orsakar svår blödning eller skada på nerv, muskel eller sena. 

- Skador på inre organ. 

- Skador som innebär andra eller tredje gradens brännskada eller annan brännskada som omfattar 

mer än 5% av kroppsytan. Kylskada jämställs med brännskada. 

 

 


